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Eintritte in Forderung beruflicher Weiterbildung und
Erfolgsfaktoren




Eintritte in Forderung beruflicher Weiterbildung und
Erfolgsfaktoren

Anpassungsqualifizierungen Abschlussorientiert
Agentur fir Arbeit Agentur fur Arbeit

1045 Eintritte * 115 Eintritte *

JC RNK JC RNK
325 Eintritte 150 Eintritte

JC Heidelberg JC Heidelberg

64 Eintritte 6 Eintritte
Gesamt Gesamt
1434 Eintritte 271 Eintritte

* Eintritte FbW & IFLaS (ohne WeGebAU)
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Eintritte in Forderung beruflicher Weiterbildung und

Erfolgsfaktoren

Erfolg ist uns wichtig!

Erfolg durch Abschluss
der MalRhahme

AZiel ist dass es nicht zu
unbegriindeten
MalRnahmeabbriichen
kommt.

Erfolg durch Integration in
Arbeit

AZiel ist dass jeder Teilnehmer
innerhalb von 6 Monaten nach
Ende der Mallhahme
sozialversicherungspflichtig
beschaftigt ist.

Alle geforderten Bildungstrager haben durch die Zusammenarbeitsrichtlinien
eine Integrationsverantwortung fur ihre Kursteilnehmer.

Dies ist Grundvoraussetzung fur die Forderung beruflicher Weiterbildung!

Wichtige Infos unter: www.arbeitsagentur.de -> Institutionen -> Trager
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http://www.arbeitsagentur.de/

Zeitplan

08:00 71 09:00 Uhr

09:0071 09:45 Uhr

09:457 10:00 Uhr

10:00 7 11:00 Uhr

11:007 12:00 Uhr

12:007 13:00 Uhr

13:007 14:00 Uhr

14:00 7 15:00 Uhr

15:007 16:00 Uhr

Q Bundesagentur fiir Arbeit jObcentere "WTTJ IObceﬂEg!

Standaufbau im 1. und 2. Obergeschoss

Prasentation der gemeinsamen Bildungszielplanung 2019
Weiterer Aufbau im 1. und 2. Obergeschoss

Erste Gruppe Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte
Zweite Gruppe Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte
Pause

Dritte Gruppe Vermittlungs- und Beratungsfachkréafte
Vierte Gruppe Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte

Standabbau

Agentur fir Arbeit Heidelberg Rhein-Neckar-Kreis




Ziele der gemeinsamen Bildungszielplanung




Ziele der gemeinsamen Bildungszielplanung

Ziel der Bildungszielplanung
ist die Steuerung der
Weiterbildungsférderung nach
dem SGB |l und dem SGB Il

Ebenso soll eine
groRtmaogliche Transparenz zu
den geplanten Schwerpunkten

im Rahmen der

Weiterbildungsférderung
erreicht werden.

Inhaltlich spiegelt die
Bildungszielplanung den
aktuellen Qualifikationsbedarf
des Marktes und der
Unternehmen wider.

Bei der Planung der
Bildungsziele wurde sowohl
das Kundenpotenzial der
Agentur und der Jobcenter als
auch die mittelfristige
regionale
Arbeitsmarktentwicklung
bericksichtigt.

Sie soll insbesondere der
Vermeidung oder Reduzierung
eines Fachkraftemangels
dienen.
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Gemeinsame Bildungszielplanung 2019

Bildungszielplanung 2019

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Qualifizierungen ( BZP 1) :

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte / Ausbildungsschwerpunkte | Max. Bemerkungen
Dauer in
Monaten
VZ; T2
entspr.
langer
Uberbetriebliche Umschulungen
s im gesamten Bauhaupt- und Nebengewerbe Alle Fachrichtungen 24
. . i . Alle Fachrichtungen, z.B. Elektroniker/-in,
* Im gesamten gewerblich-/technischen Bereich | o atroniker/-in, Fachinformatiker/-in 28
/ / /-in, /-1n,
(Metall / Elekiro ) IT-Systemelektroniker/-in, Industriemechaniker/-in
e im Gesundheits- und Sozialwesen z B. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Erzieher/-in 36 E':::glz;enr:::;% gzssi::-:gr?tnsein
Voribergehende
Sonderregelung bis
i " 31.12.2019
* Altenpfleger/in 36 Verkiirzungstatbestinde
sind zu priifen
- - —
+ Verketrund Lagerwesen e oseiogati 24
Kachi IR
« Hotel- und Gaststiattengewerbe |z_|.Et.eﬁgggﬁgrﬁw},r;estaurantfachmann. frau, 24
= f_3 / i = 1
e Lebensmittelhandwerk f?ﬁ;ﬁ%ln’ Metzger/-in, Fachverkaufer/in 24
+ Steuerfachangestellte/-r, 24
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Gemeinsame Bildungszielplanung 2019

Bildungszielplanung 2019

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Qualifizierungen ( BZP 1) :

Uberbetriebliche Teilqualifizierung

Angebote im Tagespendelbereich sind gewiinscht.
Die Konstruktionsprinzipien der Bundesagentur fiir Arbeit zu berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen sind zu beachten.

Homepage der Arbeitsagentur unter
www.arbeitsagentur.de -> Institutionen -> Bildungsanbieter -> Berufliche Weiterbildung eingesehen werden kénnen.

Fiir folgende Ausbildungsberufe wurden bereits Teilqualifikationen entwickelt die unter ,,JobstarterConnect” (www.jobstarter.de) und auf der

Industrie und Handel

¢ Kaufmann/-frau im Einzelhandel (inkl. Verkaufer/-in)

e Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk

» Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung

s Fachkraft fur Lagerlogistik (inkl. Fachlagenst/-in)

s Berufskraftfahrer/in

s Fachkraft fur Schutz- und Sicherheit

e |ndustriemechaniker/-in

o Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

s Chemikant/-in

Handwerk

s Krafttahrzeugmechatroniker/-in

e Fachkraft Metalltechnik

s Fachkraft Gastgewerbe

e Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

e Anlagenmechaniker/~in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

s Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebéaudetechnik

¢ Maler/~-in und Lackierer/-in (inkl. Gebaude- und Objektbeschichter/-in)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Gemeinsame Bildungszielplanung 2019, 22. Januar 2019, © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 12




Gemeinsame Bildungszielplanung 2019

Uberbetriebliche Teilqualifizierungen

Nutzen Sie einen in der Region bestehen Bedarf zur Erweiterung lhres
MalRnahmeangebots!

Was sind berufsanschlussfahige Teilqualifikationen?

Abgegrenzte und moglichst Uberregional standardisierte Einheiten innerhalb der curricularen Gesamtstruktur eines
Ausbildungsberufs, deren Absolvieren i etwa Uber einen langeren, aus Weiterbildungs- und Arbeitsphasen bestehenden

Zeitraum hinweg die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt sicher stellen soll und tber die Externenprtfung den Erwerb eines
Berufsabschlusses ermdglichen kann.

Erfahren Sie mehr unter www.arbeitsagentur.de -> Institutionen -> Bildungsanbieter -> Berufliche Weiterbildung
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Beispiel: Service-/ Fachkraft flur Schutz und Sicherheit

Personen
und Objekte

schitzen

KOMPETENZFESTSTELLUNG

6 MONATE

Magliche Anschlusswege

TG 2

Im Sicherungs-
und Ordnungs-

dienst im
affentlichen
Raum arbeiten

3 MONMNATE

Im Veranstaltungs-
dienst arbeiten

Z MONATE

In Notruf-
und Serviceleit-
stellen/Interven-

tionsstellen
arbeiten

3 MONMNATE

KOMPETENZFESTSTELLUNG

Observieren

und Ermitteln

KOMPETENZFESTSTELLUNG

3 MONATE

Sicherheits-
dienstleistungen
planen und
organisieren

KOMPETENZFESTSTELLUNG

5 MONATE

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Wir setzen unsere Schwerpunkte bei
Teillqualifizierungen in folgenden Bereichen

Fachkraft Fachkraft fur Fachkraft Fachkraft fur
Metalltechnik Schutz und Gastgewerbe Lagerlogistik kraftfahrer/- verkaufer/-
Sicherheit innen innen —
Lebensmittel-
handwerk
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Bildungszielplanung 2019

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Qualifizierungen (BZP 1) :

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte / Ausbildungsschwerpunkte | Max. Bemerkungen
Dauer in
Monaten
VZ; T2
entspr.
langer

Betriebliche Einzelumschulungen

» Betriebliche Umschulungen aller Art in Vaoll- und Verkiirzung um ein Drittel
Teilzeit unter Berticksichtigung des div. der Ausbildungszeiti.S.
Arbeitsmarktes BER U FE R §180 (4) SGB Nl

. ; Finanzierung des dritten
* FErzieher/-in (PIA) 36 Drittels muss gesichert sein

Vorbereitung auf Externenpriifungen

Berufserfahrung mit

» Nachholen des Berufsabschlusses in mindestens dem 1,5 fachen
anerkannten Ausbildungsberufen unter BERUFE VZ 6M der Ausbildungszeit muss
Beriicksichtigung des Arbeitsmarktes - [ TZ 12M nachgewiesen werden
(Externenprufung) (Entscheidung obliegt zust.

Kammer)

o Schulfremdenprufung/Externenprafung VZ 13M .

Abschluss Erzieher/in 77 18\ | SPrachniveau C1
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Bildungszielplanung 2019

Anpassungsqualifizierungen ( BZP Il ) :

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte / Ausbildungsschwerpunkte Max. Bemerkungen
Dauer in
Monaten
VZ; TZ
entspr.
langer

Gewerblich - technisch

+  Vermittlung von Grundfertigkeiten im Bereich Drehen, Frasen und Bohren
(Eingangsstufe und Aufbaustufe) Voraussetzungen:
. CNC_— Technik Frasen / Drehen 1. Berufserfahrung bzw.
o DIN — Programmiersprache Ausbild - tall- od
; o CNC-Werkstatt-Programmierung 6 h:ll-;. blealr‘gegitler?'l?eiaﬂérgicir
CNC-Anwendungstechnik o Rechnerunterstiitztes Konstruieren und Programmieren
* CNC — Anwendung
o Umsetzung der erlemten CNC - Kenntnisse

Fertigungstechnik fur Metall- und
Holzberufe

+ CAD- Grundlagen fur Konstrukteure, z. B. Voraussetzungen:
o 3D CAD-Anwendungen 1. Berufserfahrung bzw.
CAD-Anwendungstechniken, Aktuelle = AutoCAD in den Fachnchtungen Maschinenbau, Gebaudetechnik 2.6 Ausbildung im metall- oder
Systeme + CAD- Grundlagen fur Anwender im Bereich: holzbearbeitenden Bereich
o Bauwesen CAD 3D mit ALLPLAN (Nemetschek)
o AutoCAD in der Fachrichtung Architektur
Voraussetzungen:
= EPLAN 1. Berufserfahrung bzw.
' ; +  SIMATIC Ausbildung im metall- oder
SPS- Technik/Programmierung « TIA- Portal 3-7 holzbearbgitenden Bereich
« STEP7

Forderung mit

« Vermittlung von Kenntnissen in verschiedenen Schweilverfahren Einstellungszusage o. mit
Gasschweilen besonderer Begrundung.
Hinweis auf erforderliche

- . = Lichtbogenhandschweillen Lo -
Schweilttechnik o WIG-Schweilken individuell Mobilitit, sowie Benennung
- konkreter Module.
o MAG-Schweille

Voraussetzung:
Berufserf. bzw. Aushild. im
Metall-Bereich
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Bildungszielplanung 2019

Anpassungsqualifizierungen ( BZP Il) :

Bildungsaziel Qualifizierungsinhalte / Ausbildungsschwerpunkte Max. Bemerkungen
Dauer in
Monaten
VZ, TZ
entspr.
langer
Gewerblich - technisch
Qualifizierung im Lagerwesen nur mit integrierter Forderung des Eine
- Gabelstaplerfihrerscheins (optional Fahrpraxistraining) - berufsanschlussfahige
Lager und Logistik Qualifizierung zum/zur Gabelstaplerfahrer/-in = Als Einzelmalnahme div. Teilqualifikation (TQ) ist zu
bevorzugen
Fordermdagl. beschleunigte
Grundquali. bei Alo= JA
{wenn fir
Arbeitsaufnahme
notwendig)
Fordermdgl. beschleunigte
- - g -. 1
DTCO — elektronischer Tachograf mit Fahrerkarte S;igiﬁﬁ“ tzﬁl—) NEIN
N . Beschleunigte Grundgualifizierung nach EU-Richtlinien (EU- ; 4
Fahrerschein ab KI. C ] : ) ; div. (da gesetzl.
Krafttahrer Weiterbildung Lkw Modula 1- 5, ab 08.09.14 verpflichtend) : ,
- : : . - vorgeschrieben/ Interesse
Hinweise zur Eignung auf Seite 4 sind zu beachten. AG
Eine hohe Mobilitat wird
vorausgesetzt
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