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Mit 26 Amtern & Stabsstellen an tber 10 Standorten sind wir einer der gréRten kommunalen Arbeitgeber der Region. Ob sozial, technisch oder in der

Verwaltung — wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung und gehen groBe Themen an. Bewirb dich jetzt.

Wir suchen fiir unser gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit gefiihrtes Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis in der Geschéftsstelle Heidelberg eine

Sachbearbeitung (w/m/d) Leistung nach dem SGB I

« \olizeit (Beschéaftigte mit 39 Stunden/Woche)
« Befristet als Krankheitsvertretung zunachst auf ein Jahr
« Entgeltgruppe 9c TV6D (monatliche Verdienstmdglichkeiten fur Beschéftigte von 4.010 € bis 5.527 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung)

—> Bewerbungsfrist bis: 09.10.2026

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL

« Antragsannahme und -bearbeitung; Entscheidung und Zahlbarmachung « Abschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (Bachelor oder
passiver Leistungen nach dem SGB Il (auch in Féllen mit hohem Diplom), Abschluss als Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt (w/m/d),
Schwierigkeitsgrad) inkl. der Entscheidung tGber Leistungen nach dem als Juristin/Jurist (w/m/d) mit mindestens erfolgreich abgelegter erster
Bildungs- und Teilhabepaket juristischer Prifung oder mit einem Hochschulabschluss im Bereich der

« Beratung zu passiven Leistungen nach dem SGB Il im personlichen Rechtswissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre oder der Sozialen Arbeit
Beratungsgesprach « Kenntnisse in MS-Office sowie in den einschlagigen Fachverfahren

« Bestandsarbeiten, z. B. Widerspruchssachbearbeitung im Vorverfahren, (ALLEGRO, Verbis, STEP, ERP) bzw. die Bereitschaft, sich diese in
Erlass von Darlehens- und Kostenersatzbescheiden bei Kaution und kirzester Zeit anzueignen
Mietricksténden, Priifung von Leistungsminderungen « Sicheres Auftreten, Kundenorientierung und Kritik- und Konfliktfahigkeit

« Zusammenarbeit mit Dritten (Prifung und Geltendmachung von vorrangigen « Hohes MaR an Durchsetzungsvermagen und Uberzeugungskraft sowie
Ansprichen, Vorabpriifung von Unterhaltsanspriichen) Belastbarkeit

Jetzt online bewerben

DAS BIETEN WIR
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SICHERER FORTBILDUNG VEREINBARKEIT FLEXIBLE DEUTSCHLAND-
ARBEITSPLATZ & KARRIERE VON FAMILIE & ARBEITSZEITEN TICKET
BERUF

Zu allen Benefits —>
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KEINE STELLENANGEBOTE VERPASSEN

Mit deiner Anmeldung beim ,JobAgent“ wirst du automatisch per E-Mail Uber unsere neuen Stellenausschreibungen informiert.

Jetzt beim JobAgent anmelden —>

NOCH FRAGEN?

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet: Fragen zum Bewerbungsverfahren: Wir leben Chancengleichheit und freuen uns

Uber Bewerbungen von Menschen unabhéngig
Christina Braun, Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis Stefanie Ziegler, Haupt- und Personalamt von Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
& christina.brauns5@jobcenter-ge.de & s.ziegler3@Rhein-Neckar-Kreis.de Nationalitat, Herkunft, Alter, Weltanschauung oder
R 06221/7960-407 R 06221/522-1954 Religion.

Unsere Stellen sind grundsétzlich teilbar.
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